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SZKOLENIE 

„Jak nie pracować na oślep - praktyczny poradnik narzędzi do pracy 
zdalnej” 

 

 
Czas trwania szkolenia: 
2 dni /  4 godziny (2 sesje szkoleniowe on-line po 3 i 1 godziny) 
 
Cel szkolenia: 
Przekazanie podstaw umożliwiających praktyczne wykorzystanie narzędzi przy pracy 
zdalnej 
 
Program:  
 
Dzień 1 - Część teoretyczna – ok. 1h 

• Zapoznanie się + omówienie celów współpracy 

• Omówienie typów narzędzi do pracy zdalnej 

• Omówienie ról w kontekście narzedzi 

• Dobre praktyki 

• Ryzyka przy korzystaniu z narzedzi do pracy zdalnej 

 

Dzień 1 - Część praktyczna – ok. 2h  

• Przejście przez typowe ścieżki użytkownika najciekawszych narzędzi 

• Stworzenie wraz z uczestnikami przykładowego projektu, który pozwoli na 

przetestowanie omówionych wyżej ścieżek i pozwoli ludziom zapoznać się z 

omawianym wcześniej procesem pracy 

 

Pomiędzy dniem 1 a 2 
• Próba odwzorowania pracy projektowej (poza szkoleniem, praca we własnym 

zakresie) 

 

Dzień 2 – Dyskusja mająca na celu omówić wnioski z pracy własnej – ok. 1h 

• Wnioski z pracy zdalnej (bazując na naszym roboczym projekcie) 

• Omówienie aspektów, które okazały się wspierać pracę zdalną 

• Omówienie aspektów, które mogłyby pójść lepiej 

 
Maksymalna liczba osób w grupie: 12 
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Korzyści ze szkolenia: 

• Udział w symulowanym projekcie, który umożliwi natychmiastowe wdrożenie zdobytej 

wiedzy. 

• Poznanie przydatnych praktyk i ryzyka związanych z pracą zdalną 

• Gotowa lista przydatnych narzędzi wraz z omówieniem 

 

Profil trenera 

Tymoteusz na co dzień pomaga przedsiębiorcom wdrażać innowacje i zarządzać wymaganiami 

produktów technologicznych w firmie. Pracował w formie zdalnej z klientami z całego świata , 

oraz wspierał zespoły mogące elastycznie wybierać pomiędzy pracą stacjonarną a zdalną. 

Dodatkowe doświadczenie w komunikacji na odległość zdobył podczas studiów zdalnych na 

Fińskiej uczelni. Były wice-prezes akademii mówców i liderów Leaders Academy, finalista 

programu akceleracyjnego WarsawBooster18, a personalnie entuzjasta sportów siłowych i 

wytrzymałościowych. 


