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SZKOLENIE
»Jak nie pracowac na oSlep - praktyczny poradnik narzedzi do pracy
zdalnej”

Czas trwania szkolenia:
2 dni / 4 godziny (2 sesje szkoleniowe on-line po 3 i 1 godziny)

Cel szkolenia:
Przekazanie podstaw umozliwiajacych praktyczne wykorzystanie narzedzi przy pracy
zdalnej

Program:

Dzien 1 - Cze$¢ teoretyczna - ok. 1h

e Zapoznanie sie + omoOwienie celéw wspotpracy
Omowienie typow narzedzi do pracy zdalnej
Omowienie rol w kontekscie narzedzi

Dobre praktyki

Ryzyka przy korzystaniu z narzedzi do pracy zdalnej

Dzien 1 - Cze$¢ praktyczna - ok. 2h

e PrzejScie przez typowe Sciezki uzytkownika najciekawszych narzedzi

e Stworzenie wraz z uczestnikami przyktadowego projektu, ktéry pozwoli na
przetestowanie omdwionych wyzej Sciezek i pozwoli ludziom zapoznac sie z
omawianym wcze$niej procesem pracy

Pomiedzy dniem 1 a 2
e Proba odwzorowania pracy projektowej (poza szkoleniem, praca we wlasnym
zakresie)

Dzien 2 - Dyskusja majaca na celu omoéwic¢ wnioski z pracy wlasnej - ok. 1h

e Wnioski z pracy zdalnej (bazujac na naszym roboczym projekcie)
e Omowienie aspektdw, ktére okazaty sie wspiera¢ prace zdalng
e Omoéwienie aspektdw, ktére mogtyby pdjsc lepiej

Maksymalna liczba os6b w grupie: 12
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Korzysci ze szkolenia:

¢ Udziat w symulowanym projekcie, ktéry umozliwi natychmiastowe wdrozenie zdobytej
wiedzy.

e Poznanie przydatnych praktyk i ryzyka zwigzanych z praca zdalng

¢ Gotowa lista przydatnych narzedzi wraz z oméwieniem

Profil trenera

Tymoteusz na co dzien pomaga przedsiebiorcom wdraza¢ innowacje i zarzadza¢ wymaganiami
produktéw technologicznych w firmie. Pracowat w formie zdalnej z klientami z catego $wiata ,
oraz wspierat zespoty mogace elastycznie wybiera¢ pomiedzy pracg stacjonarng a zdalna.
Dodatkowe dos$wiadczenie w komunikacji na odlegto$¢ zdobyt podczas studiéw zdalnych na
Finskiej uczelni. Byty wice-prezes akademii méwcéw i lideréw Leaders Academy, finalista
programu akceleracyjnego WarsawBooster18, a personalnie entuzjasta sportéw sitowych i
wytrzymatosciowych.




