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SZKOLENIE
»Agile Leadership”

Czas trwania szkolenia:
4 dni / 8 godzin (4 sesje szkoleniowe on-line trwajgce po 2 h)

Cele szkolenia:

. Uzyskanie wiedzy o filozofii Agile

o Rozwdj w kierunku ,AgileMindset” - nastawienia na zmiany, rozwoj, otwartg
komunikacje, elastycznos¢

. Rozwiniecia postawy zwinnego lidera, by efektywnie budowaé samoorganizujace
sie zespoty.

. Przetaczania miedzy rolami mentora / coacha / trenera / facylitatora.

. Budowania pozytywnych relacji pomiedzy cztonkami w zespole

. Rozwdj umiejetnosci korzystania z narzedzi wykorzystywanych podczas

facylitacji zwinnych spotkan

Program:

1. Wstep do filozofii Agile

. Czym jest filozofia Agile - metodyki i pryncypia

. Koncepcja Zarzadzania 3.0 - kreowanie zwinnej organizacji

. Servant Leadership - nowy typ lidera

2. Ludzie ponad procesy - najpotezniejsze narzedzia budowania zespotu

. Postawa, czyli jak wzmacnia¢, wspiera¢ i motywowac zespét, by szedt w kierunki
samoorganizacji

. Narzedzia komunikacyjne zwinnego lidera - parafraza, feedback, przeramowanie
. Umiejetno$¢ zadawania mocnych pytan, trafiajgcych w sedno problemu

. Otwarta komunikacja - bez obaw, zaszytych uprzedzen, milczacych zatozen

. Konstruktywne udzielania informacji zwrotnej

3. Praca zwinnego lidera z zespotem

. Moderowanie spotkan przez zwinnego lidera

. Pomoc zwinnego lidera w reagowaniu na zmiany

. Zarzadzanie zmiang

. Podejmowania decyzji w zespole - model holakratyczny
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Grupa docelowa

Szkolenie dedykowanie jest dla lideré6w na co dzien pracujacych w zespotach wielozadaniowych,
odpowiedzialnych za wspdélny rezultat i wymagajacych spdjnego rozmienia priorytetow i zadan.
Szczegolnie dla:

. Liderow, ktérzy chca lepiej wykorzystywac potencjat tkwigcy w swoich zespotach

. Liderow, ktérzy chca zwiekszy¢ ,Agilemindset” , szybko dostosowywac sie do wymagan
rynku, biznesu, klientow

. Lideréw zespotéw i organizacji chcacych podaza¢ w kierunku Agile
Maksymalna liczba os6b w grupie: 12

Profil trenera

Ewelina to socjolog z wyksztatcenia, ktére zdobyta na Wydziale Nauk Spotecznych Uniwersytetu
Gdanskiego, a takze ukonczyta studia podyplomowe Zarzgdzanie Zasobami Ludzkimi na
Politechnice Gdanskiej. Jako Agile Coach - wspiera organizacje i zespoty nad rozwojem w
kierunku zwinno$ci, pomaga w podejmowaniu decyzji i szukaniu rozwigzan w obszarach
zwigzanych ze zwinnym wytwarzaniem produktéw. Zatozycielka Agile Hats, gdzie jest
odpowiedzialna za miekks, psychologiczng cze$¢ pracy w zespotach - usSwiadamia wage
wspotpracy i inspiruje do sprawniejszej, otwartej komunikacji. Ukonczyta akredytowane
szkolenie Agile PM Foundation, Management 3.0, Scrum Body of Knowladge. Jest dyplomowanym
Trenerem Szkoty Treneréw Biznesu Moderator. W swojej trenerskiej karierze przeprowadzita
ponad 660 dni szkoleniowych. Prowadzi szkolenia podnoszace umiejetnosci kierownicze:
Management 3.0., Agile dla zespotéw, Facylitacja spotkan, Narzedzia coachingowe, Budowanie
zespotow, Motywowanie do pracy. Wspotpracuje z zespotami w obszarach rozwoju umiejetnosci
osobistych: komunikacji interpersonalnej i zespotowej, Asertywnos$ci w komunikacji z
interesariuszami. Prowadzi warsztaty wykorzystujac Design Thinking, Lego Serious Play, metod
tworczego rozwigzywania problemow. Posiada tytut Coach ACC ICF Global - praktyk prowadzenia
sesji coachingu indywidualnego, zespotowego i grupowego. Poza akredytowanym przez ICF
kursem Mistrz Coachingu, szkolita sie takze jako Caoch w Centrum Podej$cia Zorientowanego na
Rozwigzaniach, w Coach Wise, oraz w Centrum CBT, gdzie ukonczyta kurs Terapii Poznawczo -
Behawioralnej. Jest takze certyfikowanym coachem metody Action Learning oraz moderatorem
Design Thinking



